Certificacion No. 408 SENA

N

ANTIOQUIA

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior VICTOR HUGO CARDONA GOMEZ identificado con cédula de ciudadania No.
71.293.308 de Itagui, suscribi6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 000951 del 05 de Abril de 2012.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién profesional integral para el trabajo al nuevo
talento humano en el nivel tecnélogo (formacion titulada) en
el area de teleinformatica, artes gréaficas e industrias creativas
para el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial.

Plazo: tres (3) Meses y un (1) Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Inicio de Ejecucion: 09 de Abril de 2012.

Término de ejecucién: dos (2) meses y veintitrés (23) dias, hasta el 01 de Julio de
2012.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de seis millones sesenta y seis mil
seiscientos sesenta y siete pesos m/cte. ($6.066.667), con
unos honorarios mensuales de dos millones pesos m/cte.
($2.000.000). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de cinco
millones quinientos treinta y tres mil trescientos treinta y

Certificado No.

cuatro pesos m/cte ($5.533.334). SC-CER333681
Obligaciones Especificas 1. Cumplir el objeto del Contrato segun el area académica m
del Contrato: asignada. i\

2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formacion W
Profesional del area Académica asignada.

. .. Certificado No.
3. Responder por la buena calidad de los servicios prestados. 0-SC.CER339681

4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formacion segun el area académica designada.

5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar antes
de inicar cada accién de formacion y en general los informes Cerificado No.
que la formacion profesional exija en SOFIA PLUS. GP CER338683
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6. Dar asesorias e inducciones a los alumnos del Centro de
Servicios y Gestiobn Empresarial.

7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del &rea.

8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
Formacién Profesional.

9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de los
aprendices en un plazo méaximo de 8 dias después de la
terminacion de la accion de formacion.

10. Registrar en el aplicativo de gestiébn académica las
diferentes novedades de formacion.

11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices.

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.

13. Llevar las carpetas de condiciones controladas a la orden
del dia con la documentacion prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad.

14. Verificar el buen registro de las matriculas de los nuevos
aprendices, asi como sus certificados de estudios, y notas
correspondientes.

15. Asistir y participar en reuniones para efectos de ajustes
en el servicio.

16. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993.

17. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices, entre
otras.

18. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendices previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

19. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méaximo
de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo.

20. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de
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2. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Prorroga:

Adicion:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

ANTIOQUIA

la formacion por proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

21. Todas aquellas que se generen mediante ordenamientos
dados desde la Direccion General, orientadas hacia los
procesos Formativos.

001849 del 16 de Julio de 2012.

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién profesional integral para el trabajo al nuevo
talento humano en el nivel tecndlogo (formacion titulada) en
el area de teleinformatica, artes graficas e industrias creativas
para el cumplimiento de las metas del centro de servicios y
gestion empresarial.

cuatro (4) Meses y nueve (9) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

16 de Julio de 2012.

Prérroga 1 por dieciocho (18) dias y Prorroga 2 por tres (3)
dias.

Adicién 1 por valor de un millén trescientos noventa y ocho
mil pesos m/cte ($1.398.000) y Adicion 2 por valor de
doscientos treinta y tres mil pesos m/cte ($233.000).

cinco (5) meses, hasta el 15 de Diciembre de 2012.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de once millones seiscientos cincuenta mil
pesos m/cte. ($11.650.000), con unos honorarios mensuales
de dos millones trescientos treinta mil  pesos m/cte.
($2.330.000). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma de once
millones seiscientos cincuenta mil pesos m/cte
($11.650.000).

1. Cumplir el objeto del Contrato segun el area académica
asignada.

2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formacién
Profesional del area Académica asignada.

3. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.

4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formacién segun el area académica designada.
5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar antes
de iniciar cada accion de formacion y en general los informes
que la formacion profesional exija en SOFIA PLUS.
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6. Dar asesorias e inducciones a los alumnos del Centro de
Servicios y Gestiobn Empresarial.

7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del &rea.

8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
Formacién Profesional.

9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de los
aprendices en un plazo méaximo de 8 dias después de la
terminacion de la accion de formacion.

10. Registrar en el aplicativo de gestiébn académica las
diferentes novedades de formacion.

11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices.

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.

13. Llevar las carpetas de condiciones controladas a la orden
del dia con la documentacion prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad.

14. Verificar el buen registro de las matriculas de los nuevos
aprendices, asi como sus certificados de estudios, y notas
correspondientes.

15. Asistir y participar en reuniones que para efectos de
ajustes en el servicio.

16. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993.

17. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices, entre
otras.

18. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

19. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo.

20. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de
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3. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Prorroga:

Adicion:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

ANTIOQUIA

la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

21. Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direccién General, orientadas
hacia los procesos Formativos.

001536 del 21 de Enero de 2013.

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién profesional integral para el trabajo al nuevo
talento humano en el nivel tecndlogo (formacion titulada) en
el area de teleinformatica, artes graficas e industrias creativas
para el cumplimiento de las metas del centro de servicios y
gestion empresarial.

diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

21 de Enero de 2013.

Prérroga 1 por veintitrés (23) dias y Prérroga 2 por siete (7)
dias.

Adicién 1 por valor de dos millones trescientos sesenta y dos
mil seiscientos ochenta y tres pesos m/cte ($2.362.683) y
Adicion 2 por valor de setecientos diecinueve mil setenta y
siete pesos m/cte ($719.077).

once (11) meses, hasta el 20 de Diciembre de 2013.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y tres millones ochocientos
noventa y nueve mil trescientos sesenta pesos micte.
($33.899.360), con unos honorarios mensuales de tres
millones ochenta y un mil setecientos sesenta pesos m/cte.
($3.081.760). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
treinta y tres millones ochocientos noventa y nueve mil
trescientos sesenta pesos m/cte ($33.899.360).

1. Cumplir el objeto del Contrato segun el area académica
asignada.

2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formacion
Profesional del area Académica asignada.

3. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.

4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formacion segun el area académica designada.
5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar antes
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de iniciar cada accion de formacion y en general los informes
que la formacion profesional exija en SOFIA PLUS.

6. Dar asesorias e inducciones a los alumnos del Centro de
Servicios y Gestién Empresarial.

7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del &rea.

8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
Formacién Profesional.

9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de los
aprendices en un plazo maximo de 8 dias después de la
terminacion de la accion de formacion.

10. Registrar en el aplicativo de gestion académica las
diferentes novedades de formacion.

11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices.

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.

13. Llevar las carpetas de condiciones controladas a la orden
del dia con la documentacion prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad.

14. Verificar el buen registro de las matriculas de los nuevos
aprendices, asi como sus certificados de estudios, y notas
correspondientes.

15. Asistir y participar en reuniones que para efectos de
ajustes en el servicio.

16. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993.

17. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre
otras.

18. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

19. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo.
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4. Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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20. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de
la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

21. Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direccién General, orientadas
hacia los procesos Formativos.

001631 del 20 de Enero de 2014.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral en el trabajo al nuevo
talento humano en el nivel tecnélogo (formacion titulada) en
las éareas de servicios administrativos, financieros y de
transporte, teleinformética, artes graficas e industrias
creativas, turismo, alimentos y bebidas y servicios personales
para el cumpliento de las metas del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial.

siete (7) Meses y once (11) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

20 de Enero de 2014.
tres (3) meses y doce (12) dias

diez millones setecientos noventa y dos mil doscientos
ochenta pesos m/cte ($10.792.280).

diez (10) meses y veintitrés (23) dias, hasta el 12 de
Diciembre de 2014.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y cuatro millones ciento setenta y
cinco mil quinientos cincuenta y tres pesos micte.
($34.175.553), con unos honorarios mensuales de tres
millones ciento setenta y cuatro mil doscientos pesos m/cte.
($3.174.200). En el Acta de Terminacién y/o Liquidacion del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
treinta y cuatro millones ciento setenta y cinco mil quinientos
cincuenta y tres pesos m/cte ($34.175.553).

1. Cumplir el objeto del Contrato segun el area académica
asignada.

2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formacién
Profesional del area Académica asignada.

3. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.

4. Elaborar y presentar programas académicos de las
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acciones de formacion segun el area académica designada.
5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar antes
de iniciar cada accion de formacion y en general los informes
que la formacion profesional exija en SOFIA PLUS.

6. Dar asesorias e inducciones a los alumnos del Centro de
Servicios y Gestién Empresarial.

7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del area.

8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
Formacién Profesional.

9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de los
aprendices en un plazo maximo de 8 dias después de la
terminacion de la accion de formacion.

10. Registrar en el aplicativo de gestion académica las
diferentes novedades de formacion.

11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices.

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.

13. Llevar las carpetas de condiciones controladas a la orden
del dia con la documentacion prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad.

14. Verificar el buen registro de las matriculas de los nuevos
aprendices, asi como sus certificados de estudios, y notas
correspondientes.

15. Asistir y participar en reuniones que para efectos de
ajustes en el servicio.

16. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993.

17. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en Ia
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre
otras.

18. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

19. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la

GTH-F-131 Pé&g. 8
Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA - NIT. 899.999.034-1

REGIONAL ANTIOQUIA

calle 51 No. 57 70 Torre Norte - (4) 576 00 00 Medellin
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

[
M icontec

Certificado No.
SC-CER339681

£

al:Net =

Certificado No.
CO-SC-CER338681

Certificado No.
GP-CER338688

Rk



Certificaciéon No. 408

5. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

ANTIOQUIA

calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo.

20. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacion.

21. Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direccién General, orientadas
hacia los procesos Formativos.

001606 del 23 de Enero de 2015.

impartir formacién profesional integral en los programas de
titulada y/o complementaria en el area de industrias creativas,
para el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestion Empresatrial.

diez (10) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

26 de Enero de 2015.
seis (6) dias

seiscientos cincuenta y tres mil ochocientos ochenta y cinco
pesos m/cte ($653.885).

diez (10) meses y veinticuatro (24) dias, hasta el 19 de
Diciembre de 2015.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y cinco millones trescientos
nueve mil ochocientos un pesos m/cte. ($35.309.801), con
unos honorarios mensuales de tres millones doscientos
sesenta y nueve mil cuatrocientos veintiseis pesos m/cte.
($3.269.426). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma de
treinta y cinco millones trescientos nueve mil ochocientos un
pesos m/cte ($35.309.801).

1. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formacion
Profesional del area académica asignada respondiendo
por la buena calidad de los servicios contratados con base a
lo establecido en lo metodoldgico y pedagégico del SENA.

2. Registrar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada accién de
formacién asi como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices culminado el proceso de formacién orientado
en el término de cinco dias habiles posteriores a la
terminacion de la accion, ademas del registro de
inasistencias a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del &rea en el durante todo el proceso de
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6. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

Valor:

SENMNA

N

ANTIOQUIA

formacion..

3. Asesorar de forma permanente a los aprendices del Centro
de Servicios y Gestion Empresarial y participar activamente
en el proceso de induccién con base a la normatividad, asi
como informar a la coordinacion académica las diferentes
novedades de la formacidn en el momento que se presente..
4. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios asi como en las jornadas
pedagbgicas que se programen desde la coordinacién
académica..

5. Ejercer las actividades de formacion con estricta
observancia con base al procedimiento de ejecucion de la
formacioén y a lo establecido en el reglamento de aprendices
del SENA asi como llevar el portafolio de evidencias a la
orden del dia con la documentacidn prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad..

6. Asistir y participar en reuniones para efectos de ajustes en
el servicio asi como realizar los seguimientos a etapa
productiva de los aprendices cuando estos sean requeridos
por la coordinacién académica..

7. Capacitarse en entidad competente y reconocida por el
SENA en el idioma Inglés en un nivel no inferior a A2..

8. Aplicar al proceso de Certificacion en al menos una norma
de competencia laboral en pedagogia asi como en alguna de
las normas del area de desemperio..

9. Y todas aquellas que se generen mediante ordenamientos
dados desde la Direccion General, orientadas hacia los
procesos Formativos.

002609 del 02 de Febrero de 2017.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral en los programas de
titulada y/o complementaria pertenecientes a la red
tecnoldgica en informatica, disefio y desarrollo de software
para el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial.

diez (10) Meses y diez (10) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

06 de Febrero de 2017.

diez (10) meses y diez (10) dias, hasta el 15 de Diciembre de
2017.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y cinco millones ochocientos
cuarenta y un mil quinientos veintinueve pesos m/cte.
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Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

ANTIOQUIA

($35.841.529), con unos honorarios mensuales de tres
millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y
cinco pesos m/cte. ($3.468.535). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidaciéon del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de este
contrato la suma de treinta y cinco millones ochocientos
cuarenta y un mil quinientos veintinueve pesos m/cte
($35.841.529).

1. El instructor se compromete a participar de forma activa en
las reuniones de seguimiento a las que sea convocado por el
Subdirector de centro de formacion o coordinadores..

2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado de los
elementos asignados por la institucion para el desarrollo de
los procesos de formacion.

3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucién de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromiSO..

4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada accién de
formacion asi como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices una vez culminado el proceso de formacion,
ademéas del registro de inasistencias de los aprendices
asignados por el Coordinador Académico del area durante
todo el proceso de formacion..

5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del Centro
de Servicios y Gestion Empresarial y participar activamente
en el proceso de induccién con base a la normatividad, asi
como informar a la coordinacion académica las diferentes
novedades de la formacion en el momento que se presente..
6. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios..

7. Participar en todas las jornadas pedagodgicas y asistir a
toda la programacion de las mismas que se programen desde
la coordinacion académica..

8. Ejercer las actividades de formacion con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecucion de la
formacién y a lo establecido en el reglamento de aprendices
del SENA, asi como llevar el portafolio de evidencias a la
orden del dia con la documentacidn prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad..

9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinacién académica..

10. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
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SENMNA

N

ANTIOQUIA

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a junio 2017..

11. Entregar en forma fisica con firmas originales todos los
documentos requeridos para la prestacion del servicio..

12. Cumplir con la programacion establecida por Ila
coordinacion académica, velando por una ejecucién minima
mensual de 160 horas de formacion..

13. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidacion y terminaciéon en la misma
vigencia contractual..

14. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte del
contratista instructor, corresponderan a las del rol de
instructor SENA de orientar formacion profesional integral y
participar en proyectos de investigacion aplicada..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 21 de Diciembre de 2017.

=S o)

ROSALIA SUESCUN GIRALDO

Subdirectora Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Angela Velez Ruiz
IP: 42823

Revisé: Martha Mufioz - Apoyo Juridico
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